Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Даешь молодежь!»,
 Социально-педагогическая направленность.
Аннотация к рабочей программе.
Пояснительная записка
Работа с детьми и подростками, направленная на развитие их личностного самосовершенствования, на осознание ими своих индивидуальных особенностей, формирования их коммуникативных навыков, социализацию и на создание опыта социально-культурных отношений со сверстниками приобретает особое значение. Задача сегодняшнего дня – воспитание творческих, инициативных, нравственных, ответственных и компетентных граждан страны. 

Развитие системы «Лидеров ученического самоуправления» приобретает высокую степень актуальности в современной социальной, культурной, политической и экономической ситуации.

В современных условиях все большее развитие набирает метод проектирования любого мероприятия, любого творческого дела.

Сегодня рынок проектов представляет совокупность существующих и потенциальных проектов, ориентированных на реализацию нужд, потребностей и интересов потребителей: населения, общественных, коммерческих и государственных институтов, заинтересованных в их реализации.

Условием, определяющим необходимость появления на рынке той или иной  программы  или проекта, является спрос на нее, то есть потребность в данном виде деятельности.

Вторым важным условием разработки проекта является государственный  социальный  заказ, цель которого – эффективное и экономичное решение  социальных  проблем с опорой на общественную инициативу.

Успешность того или иного проекта зависит как от индивидуальной или общественной потребности в организации определенной деятельности, так и от расширения числа людей, получающих пользу от реализации проекта.

Необходимым и достаточным условием конкурентоспособности проекта является сочетание нереализованного спроса на данный вид деятельности и профессиональных, организационно-финансовых возможностей организации/учреждения, реализующих данный проект.

Программа направлена на: 

 - динамичность образовательного процесса как социального явления, выступающего естественной составляющей жизни подростка, обретающего возможность для реализации своих жизненных целей;  

 - стимулирование творческой активности подростка, развитие его способностей к самостоятельному решению возникающих проблем;  

- активное и деятельное освоение содержания образования, прогнозирование возможностей его применения в различных жизненных ситуациях;  

 - обобщение жизненного опыта обучающихся, соотнесение его с системой ценностей, самостоятельной оценкой событий и информированием зрителей.  

Программа курса дает возможность увидеть и раскрыть тот потенциал, который заложен в каждом участнике программы. Деятельность в рамках программы носит практический характер, имеет важное прикладное значение и для самих участников. 

Программа курса предполагает наличие мастер-классов, тренингов на командообразование, работу над проектными идеями в группах, создание групповых проектов.

Занятия в рамках курса проходят в деятельностном подходе. Педагог выступает в качестве ресурса, а не инициатора деятельности. 

В зависимости от задачи, участники смогут работать коллективно, индивидуально, в микро-группах.

Цель: 
развитие личности подростка, способного к самоопределению и самовыражению,  через включение его в разнообразную содержательную и коллективную деятельность, овладение лидерскими социально значимыми качествами.

Задачи:

Обучающие:

1. Приобщить обучающихся к освоению знаний;

2. Научить извлекать информацию, необходимую для жизнедеятельности общественного объединения, социального проектирования;

3. Добиться освоения знаний о  социальном лидерстве,  о правилах организаторской деятельности. 

4. Сформировать представление о деятельности Совета соуправления учащихся.

5. Объединить участников курса по направлениям деятельности Совета. 
Воспитательные:

1. Побуждать к осознанному ценностно-смысловому самоопределению в деятельности объединения;

2. Убеждать в необходимости осознанной нравственной мотивации взаимодействия с людьми, формировании ценностного отношения к сверстникам, педагогам, людям разного возраста, культуры, национальности;

3. Приучать к системному анализу разнообразных социальных процессов, процессов в жизнедеятельности общественного объединения, своей деятельности; отношений, складывающихся с окружающими людьми.

Развивающие:

1. Развивать организаторские, коммуникативные и лидерские способности и применение их в общественной деятельности, умения решать разнообразные задачи в организации жизнедеятельности общественного объединения;

2. Развивать опыт согласованного эффективного взаимодействия, построения отношений и связей со сверстниками и окружением;

3. Повышать культуру межличностных отношений, имеющих отношение к общим способностям человека.
Программа рассчитана на учащихся 8-10 классов. 

Срок реализации – 1 год.

Форма реализации – модульная.

Формы организации деятельности обучающихся.

 Исключительное значение в программе отдаётся групповым формам работы, позволяющим подросткам проявлять активность, наиболее полно реализовывать свои умения и навыки:

1. проектная деятельность как вид групповой работы на приобретение знаний, умений и навыков, необходимых для успешного общения;
2. упражнения на взаимодействие в группах, построенных на моделях жизненных ситуаций общения;
3. деловые игры, позволяющие в миниатюре моделировать и совершенствовать деятельность партнёров.

Ожидаемые результаты, критерии оценки  и способы их проверки

Обучающийся будет знать:

1. разбираться в понятиях: «социализация», «совет самоуправления», «детское самоуправление», «ученическое самоуправление», «проектирование», «проект»;

2. технологию организации дела, 

Обучающийся будет уметь:

1. самостоятельно разрабатывать документы детских общественных объединений и органов ученического самоуправления;
2. самостоятельно разрабатывать и реализовывать проекты, проводить акции, мероприятия.

В процессе реализации программы обучающиеся:

1. приобретут социально-значимый опыт, повысят уровень развития интеллектуально-эмоциональной сферы,

2. повысят свою социальную активность;

3. расширят сферу деятельности и освоят новые  виды;

4. разовьют свои организаторские способности, творческий потенциал и лидерские качества.

Критерии оценки результатов обучения (промежуточная и итоговая аттестация)
Промежуточная аттестация стро​ится на принципах научности, учета индивидуальных и возрастных особен​ностей воспитанников, необходимости, обязательности и открыто​сти проведения. 

Формы проведения итоговой аттестации: защита проек​тов.

Промежуточная аттестация заключается в оценивании проектных идей, представленных участниками «форума» по итогу 1 модуля.

Формы подведения итогов

Для проверки прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по программе организуются три вида контроля:

· вводный – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений по ТБ, беседа, тренинг);

· промежуточный – по окончанию 1 модуля (выбор КТД и защита проектных идей);

· итоговый – по окончанию второго модуля (защита проекта).

